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1. Загальні положення

Програма додаткового вступного випробування з психології складена для абітурієнтів, які вступають на навчання для здобуття ступеня освіти «магістр» на основі базової або повної вищої освіти (денна, заочна форми навчання).  

Організація та проведення додаткового вступного випробування  (співбесіди) відбувається у порядку, визначеному у Положенні про приймальну комісію Херсонського державного університету.

Мета додаткового вступного випробування полягає у діагностиці рівня теоретичних знань, практичних умінь та навичок абітурієнтів, необхідних для опанування нормативних і варіативних дисциплін за програмою підготовки фахівця  рівня освіти «магістр з психології».

Форма додаткового вступного випробування: вступне випробування проводиться у формі  співбесіди – для осіб, які вступають на навчання для здобуття ступеня освіти «магістр» на основі базової або повної вищої освіти (денна, заочна форми навчання).

Тривалість додаткового вступного випробування не повинна перевищувати 30 хвилин для кожної особи. 

Результат додаткового вступного випробування (співбесіди)   оцінюється за шкалою від 0 до 200 балів.

Оцінювання знань з додаткового вступного випробування здійснюється за критеріями «рекомендовано» (оцінюється за шкалою від 100 до 200 балів) або «не рекомендовано» (оцінюється за шкалою від 0 до 99 балів).  

Перепусткою на співбесіду є Аркуш результатів вступних випробувань, паспорт.

Під час проведення вступного випробування (співбесіди) не допускається користування електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками та іншими матеріалами, якщо це не передбачено рішенням Приймальної комісії. У разі використання вступником під час вступного випробування сторонніх джерел інформації (у тому числі підказки) він відсторонюється від участі у випробуваннях, про що складається акт.  

Вступники, які не з’явились на додаткове вступне випробування (співбесіду) без поважних причин у зазначений за розкладом час, до участі у подальших іспитах і конкурсі не допускаються. 

2. Зміст програми.

1. Місце психології в системі людинознавства. 

Основні етапи та особливості розвитку наук про людину. Науки про людину як індивіда, суб’єкта діяльності, особистість. Науки про взаємозв’язок людини і природи, людини й історичного розвитку людства, людини і культури. Класифікація наук за Б.М. Кедровим та місце у ній людинознавчих дисциплін.
2. Загальні засади, соціальні та правові умови становлення і розвитку практичної психології.


Історія становлення психологічної науки і психологічної практики. Практична психологія як теоретична основа психологічної практики.  Професійна і непрофесійна практична психологія. 


Комплексне вивчення людини – теоретична основа практичного вирішення проблем людини та її розвитку. Актуалізація проблем людини в науці кінця ХХ – початку ХХІ століть.


Проблема виділення психологічного аспекту в рамках комплексного вивчення людини. Співвідношення психічного та фізіологічного. Предмет психології.


Психічне здоров’я дітей і дорослих як результат діяльності психологічного співавторства.

3. Загальна характеристика професійної діяльності психолога.


Поняття про людський фактор та людські ресурси. Значення людського фактора та людських ресурсів для сучасного суспільного розвитку. Місце психології в активізації людського фактора.


Загальне уявлення про професію практичного психолога. Практична психологія. Прикладна психологія. Побутова психологія. Наукова психологія. Непрофесійна та професійна психологія. Їх взаємозв’язок та методологічні основи. Поняття психологічної технології.

4. Соціальне замовлення на діяльність практичного психолога.


Перспективи розвитку прикладної і практичної психології. Національна система соціально-психологічної служби України.


Умови та установи підготовки практичних психологів.


5. Соціально-правові засади діяльності психолога.


Міжнародні та регіональні документи про права людини. Забезпечення прав людини як умова її самовдосконалення.


Основні групи прав людини, що фіксуються документами ООН: елементарні, громадські, політичні, економічні права. Хартія про права людини.


Регіональні міжнародні документи про права людини. Європейська соціальна хартія, Європейська конвенція з прав людини. Конвенції Міжнародної організації праці.


Конвенція про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти. Рекомендації про виховання в дусі Міжнародного взаєморозуміння, співробітництва і миру та виховання в дусі поваги прав людини і основних свобод. Конвенція про захист прав та гідностей людини у зв’язку з використанням досягнень медицини та біології: Конвенція про права людини та біомедицину.


Документи про права дитини. Декларація про права дитини.

6. Законодавчі акти України про соціально-психологічну службу.


Втілення основних ідей та принципів документів ООН про права людини в законодавчих актах України про соціально-психологічну службу. Основні положення Концепції про Національну систему соціально-психологічної служби України.


Законодавча та правова база діяльності психологічних служб системи освіти, Збройних сил та правоохоронних органів та інших сфер соціальної практики.


Документи, які регламентують діяльність соціальної служби для молоді.

7. Характеристика професії практичного психолога.


Поняття про освітньо-кваліфікаційну характеристику спеціальності „практична психологія”. Вимоги до практичного психолога рівнів „бакалавр”, „магістр”.

8. Обов’язки та уміння практичного психолога. 


Освітньо-професійна програма підготовки практичного психолога, її структура. Виробничі функції та типові задачі, які вирішує практичний психолог. Відповідні їм уміння.


Обов’язки практичного психолога. Права психолога, який займається практичною діяльністю. Форми реалізації та способи юридичного, соціального і морального захисту цих прав.

9. Особистість практичного психолога.


Професійні якості та здібності практичного психолога у порівнянні з психологом-дослідником. Критерії професійної придатності практичного психолога. 


Модель особистості практичного психолога. Поняття „соціальний інтелект”, його значення у забезпеченні посадових обов’язків практичного психолога.


Вміння спілкуватися з клієнтом – стрижнева спеціальна здібність практикуючого психолога. можливості діагностики та шляхи формування і розвитку професійно важливих якостей практичного психолога.

10. Етичний кодекс практичного психолога.


Поняття про професійний етичний кодекс. Моральні норми, що регламентують діяльність практичного психолога в ситуаціях етичного вибору.


Основні принципи професійного відбору абітурієнтів на спеціальність „практична психологія” у ЗВО. Формування особистості практичного психолога у ЗВО.

11. Психологічна служба промислових підприємств.


Необхідність створення психологічної служби в різних сферах соціальної практики.


Специфіка, зміст, завдання та функції діяльності психологічної служби промислового підприємства. Напрямки діяльності психологічної служби промислового підприємства. Рівні функціонування психологічної служби підприємства. Нормативна документація практичного психолога сфери економіки і бізнесу.

12. Психологічна служба організацій малого бізнесу.

Специфіка діяльності практичного психолога в організаціях малого бізнесу. Основні задачі діяльності практичного психолога організацій малого бізнесу у різних напрямках (при взаємодії з партнерами, клієнтами; конкурентами; ЗМІ; з керівництвом; персоналом). Вимоги до знань, умінь та навичок практичного психолога організацій малого бізнесу.

13. Психологічна служба системи освіти.


Закон України „Про освіту”, „Положення про психологічну службу системи освіти України” – основні законодавчі документи про практичну психологію в освіті. 


Роль шкільної психологічної служби у вирішенні проблем навчально-виховного процесу школи.


Історія виникнення та становлення шкільної психологічної служби.


Специфіка змісту діяльності, завдань та функцій психологічної служби системи освіти.


Структура, напрямки та форми діяльності шкільної психологічної служби.
14. Основні види діяльності соціально-психологічної служби.


Основні цілі та види діяльності практичного психолога. Взаємозв’язок видів та напрямів діяльності практичного психолога. Поняття про просвітницько-пропагандистську роботу практичного психолога: її мета, завдання та форми. Особливості просвітницької роботи залежно від галузі практичної психології.


Спільне та відмінне просвітницької та профілактичної роботи практичного психолога. Поняття про соціально-психологічну профілактику: її мета, напрямки, завдання та форми. Особливості профілактичної роботи залежно від галузі практичної психології. 

15. Основні види діяльності соціально-психологічної служби: психодіагностична робота. 


Психодіагностична робота практичного психолога. Поняття психологічного діагнозу. Психодіагностичні методи. Індивідуальне та групове психодіагностичне обстеження. Процедура психодіагностичного обстеження. Умови ефективності психодіагностичного обстеження.
16. Основні види діяльності соціально-психологічної служби: психологічне консультування.


Психологічне консультування. Проблема відмежування психотерапії та психокорекції від психоконсультування. Мета і завдання психологічного консультування. Принципи і умови психологічного консультування. Види консультування: за змістом (інтимно-особистісне, сімейне, психолого-педагогічне, психолого-управлінське, ділове); за тривалістю.


 Інтерв’ю як основний метод психоконсультування, його процедура.

17.  Основні види діяльності соціально-психологічної служби: психологічна корекція.


Психологічна корекція: поняття, мета, завдання та засоби психокорекції. Прийоми і способи психокорекції (проста пропозиція, парадоксальна інструкція, фантазування, інтерпретація, порада, саморозкриття психолога, відкриті і закриті запитання та ін.).


Принципи психокорекції у роботі з дітьми. Етапи психокорекційної роботи.

18. Загальна характеристика психотерапії як складової практичної психології. 


Двоїсте трактування психотерапії: як галузі медицини і як напряму практичної психології, їх розмежування і взаємозв’язок. Місце психотерапії у системі видів діяльності практичного психолога.

19. Методи психотерапії.


Методи психотерапії (раціональна, психоаналітична, когнітивно-аналітична, особистісно-орієнтована, групова, позитивна психотерапія та ін.). Різновиди психотерапії за ознакою теоретичної основи, коригованим розладом, способом організації (за Х. Ремшмідтом).


Поняття про групову психотерапію. Психотерапевтична група, її вплив на особистість. Керівництво групою, режим та етапи роботи терапевтичної групи.

20. Напрями психотерапії.


Психодинамічний напрям психотерапії: особливості теоретичної бази, мета, роль психотерапевта та вимоги до його поведінки. Базові техніки психоаналітичної терапії (метод вільних асоціацій, тлумачення сновидінь, аналіз опору, аналіз перенесення). Особливості психотерапії К. Юнга та                   А. Адлера.


Психотерапія на засадах біхевіоризму (біхевіоральна). Її основні течії: класичне замовлення, оперантне замовлення, „мультимодальне програмування”. Основні техніки біхевіоральної психотерапії.


Гуманістичний напрям психотерапії, його течії: власне екзистенційна, клієнт-центрована, гештальт-терапія. Мета і роль психотерапевта.


Когнітивний напрям, його різновиди: раціонально-емотивна, когнітивна, реалістична психотерапія.

3. Перелік питань, що виносяться на додаткове вступне випробування (співбесіду) 
Тема 1. Місце психології в системі людинознавства. 

1. Сучасні погляди на предмет психології.
2. Структура людинознавства.

Тема 2. Загальні засади, соціальні та правові умови становлення і розвитку практичної психології.

1. Основні етапи та особливості розвитку наук про людину.

2. Сучасна система психології як науково-практична сфера суспільної діяльності.

Тема 3. Загальна характеристика професійної діяльності психолога.

1. Структура і завдання прикладної психології.


2. Взаємозв’язок та методологічні основи непрофесійної та професійної психології. 

Тема 4. Соціальне замовлення на діяльність практичного психолога.

1. Національна система соціально-психологічної служби.

2. Умови та установи підготовки практичних психологів.

Тема 5. Соціально-правові засади діяльності психолога.

1. Характеристика міжнародних та регіональних документів про права людини. 

2. Забезпечення прав людини як умова її самовдосконалення.

Тема 6. Законодавчі акти України про соціально-психологічну службу.

1. Основні положення Концепції про Національну систему соціально-психологічної служби України.

2.
Законодавча та правова база діяльності психологічних служб системи освіти, Збройних сил та правоохоронних органів та інших сфер соціальної практики. 

Тема 7. Характеристика професії практичного психолога.

1. Загальні чинники вибору професії.

2. Професійно-кваліфікаційні вимоги до професії психолога. 

Тема 8. Обов’язки та уміння практичного психолога. 


1. Розвиток професійних навичок слухання і розуміння партнера.

2. Професіоналізація студентів-психологів.

Тема 9. Особистість практичного психолога.

1. Формування професійно важливих якостей психолога: формування цілеспрямованості і навичок планування.
2. Професійне самовизначення психолога.  

Тема 10. Етичний кодекс практичного психолога.

1. Етичні проблеми діяльності психолога. Головний „етичний парадокс” психології.

2. Загальні етичні стандарти професійної діяльності психолога.

Тема 11. Психологічна служба промислових підприємств.

1. Професійна діяльність практичного психолога у сфері економіки та промислових підприємств.


2. Нормативна документація практичного психолога сфери економіки і бізнесу.

Тема 12. Психологічна служба організацій малого бізнесу.
1. Професійна діяльність практичного психолога в організаціях малого бізнесу. 

2. Вимоги до знань, умінь та навичок практичного психолога організацій малого бізнесу.

Тема 13. Психологічна служба системи освіти.

1. Законодавча та правова база психологічної служби в галузі освіти.

2. Порядок атестації практичних психологів освіти.

Тема 14. Основні види діяльності соціально-психологічної служби.

1. Взаємозв’язок видів та напрямів діяльності практичного психолога.

2. Психологічна профілактика і просвітницька діяльність психолога.

Тема 15. Основні види діяльності соціально-психологічної служби: психодіагностична робота. 

1. Психологічна діагностика: „психологічний діагноз”, групова та індивідуальна психодіагностика.


2. Умови ефективності психодіагностичного обстеження.

Тема 16. Основні види діяльності соціально-психологічної служби: психологічне консультування.

1. Психологічне консультування: специфіка, мета і завдання психологічного консультування.

2. Принципи і умови психологічного консультування.

Тема 17.  Основні види діяльності соціально-психологічної служби: психологічна корекція.

1. Поняття, мета, завдання та засоби психокорекції. 

2. Етапи психокорекційної роботи.

Тема 18. Загальна характеристика психотерапії як складової практичної психології. 

1. Поняття, мета, завдання та засоби психотерапії.

2. Місце психотерапії у системі видів діяльності практичного психолога.

Тема 19. Методи психотерапії.

1. Методи психотерапії (раціональна, психоаналітична, когнітивно-аналітична, особистісно-орієнтована, групова, позитивна психотерапія та ін.). 

2. Поняття про групову психотерапію. 

Тема 20. Напрями психотерапії.

1. Характеристика основних напрямів психотерапії.

2. Особливості психотерапії К. Юнга та А. Адлера.
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	(вступник має міцні і системні знання з усього теоретичного матеріалу і літературних джерел, ґрунтовно аргументує своє ставлення до відповідних категорій, закономірностей та явищ, вільно користується психологічною термінологією, орієнтується в основних проблемах психології, розуміє окремі міжпредметні зв’язки, наводить різноманітні приклади).
	 197 б.


	

	Високий рівень
	(вступник має міцні і системні знання з усього теоретичного матеріалу і літературних джерел, ґрунтовно аргументує своє ставлення до відповідних категорій, закономірностей та явищ, вільно користується психологічною термінологією, орієнтується в основних проблемах психології, здатний пояснити окремі міжпредметні зв’язки, наводить різноманітні приклади).
	 193 б.


	Рекомендовано

до зарахування

	
	(вступник дав правильну й вичерпну відповідь на поставлене запитання, володіє понятійним апаратом, знає академічні й додаткові літературні джерела, загалом  аргументував своє ставлення до відповідних категорій,  навів власні приклади).
	 190 б.


	

	
	(вступник дав правильну й вичерпну відповідь на поставлене запитання, показав достатні знання понятійного апарату і основних літературних джерел, загалом  аргументував своє ставлення до відповідних категорій,  навів окремі самостійні приклади).
	188 б.


	

	
	(вступник дав правильну відповідь на поставлене запитання, показав достатні знання основних понять і літературних джерел, загалом  аргументував своє ставлення до відповідних категорій,  навів окремі приклади на репродуктивному рівні).
	185 б.


	

	
	(вступник дав правильну відповідь на поставлене запитання, показав достатні знання основних понять і окремих літературних джерел, загалом  аргументував своє ставлення до відповідних категорій,  навів  класичні приклади).
	 180 б.


	

	
	(вступник дав правильну й вичерпну відповідь на поставлене запитання, має достатні знання загальних понять і літературних джерел, здатний  аргументувати своє ставлення до окремих категорій і закономірностей,  навів окремі приклади).
	175 б.


	

	Середній рівень
	(вступник дав вичерпну відповідь на запитання, продемонстрував добрі знання наукових понять та категорій, знання літературних джерел, уміння аргументувати власну точку зору щодо певних наукових явищ і категорій, може чітко сформулювати основні завдання психологічної науки, але має складності з наведенням окремих прикладів).
	170 б.


	

	
	(вступник продемонстрував добрі знання основних наукових понять та категорій, знання літературних джерел, має окремі складності з аргументуванням власної точки зору щодо наукових явищ і категорій, може  сформулювати основні завдання психологічної науки, але має складності з наведенням окремих прикладів).
	165 б.


	

	
	(вступник продемонстрував добрі знання основних наукових понять та категорій, знання окремих літературних джерел, має окремі складності з аргументуванням власної точки зору щодо наукових явищ і категорій, орієнтується в окремих проблемах психології, може  сформулювати основні завдання психологічної науки, але має складності з наведенням окремих прикладів).
	160 б.


	


	Середній рівень 
	(вступник продемонстрував добрі знання основних наукових понять та категорій, знання окремих літературних джерел, має окремі складності з аргументуванням власної точки зору щодо наукових явищ і категорій, орієнтується в окремих проблемах психології, може  сформулювати основні завдання психологічної науки, але має складності з наведенням  прикладів).
	155 б.


	

	
	(вступник показав добрі знання окремих наукових понять та категорій, знання окремих літературних джерел, іноді має складності з аргументуванням власної точки зору щодо наукових явищ і категорій, орієнтується в окремих проблемах психології, може  сформулювати основні завдання психологічної науки, але має складності з наведенням  прикладів).
	150 б.
	

	
	(вступник загалом відповів на поставлене запитання, але фрагментарно аргументує свою відповідь, спостерігаються складності з висловлюванням власної думки, фрагментарно володіє категоріальним апаратом, знайомий з окремими академічними літературними джерелами).
	 145 б.


	

	
	(вступник загалом відповів на поставлене запитання,    аргументує свою відповідь щодо окремих питань, спостерігаються складності з висловлюванням власної думки, фрагментарно володіє категоріальним апаратом, має загальні уявлення щодо психічних явищ, знайомий з окремими академічними літературними джерелами).
	140 б.


	

	
	(вступник загалом відповів на поставлене запитання,    аргументує свою відповідь щодо невеликого кола питань, спостерігаються складності з висловлюванням власної думки,  володіє окремими психологічними категоріями, має дуже загальні уявлення щодо психічних явищ, знайомий з окремими академічними літературними джерелами).
	 135 б.


	

	Достатній рівень
	(вступник надав загальну відповідь на поставлене запитання, але не здатний переконливо аргументувати свою відповідь, плутається у використанні понятійного апарату, показав поверхневі знання літературних джерел).
	130 б.
	

	
	(вступник надав загальну відповідь на поставлене запитання, але аргументує свою відповідь не переконливо, плутається у використанні понятійного апарату, має загальні знання літературних джерел).
	120 б.
	

	
	(вступник знає основні проблеми психології, має уявлення про основні методи, техніки роботи з індивідуальністю, але його знання мають загальний характер, іноді не підкріплені практичними прикладами, замість чіткого термінологічного визначення пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні та обмеженому життєвому досвіді).
	 110 б.
	

	
	(вступник знайомий з окремими проблемами психології, має не чіткі уявлення про психіку,  загальні знання, не підкріплені прикладами, пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні, спирається на обмежений життєвий досвід, знайомий лише з одним підручником).
	100 б.
	

	Недостатній рівень
	(вступник має фрагментарні знання з психології, не володіє термінологією, оскільки понятійний апарат не сформований, не вміє викласти програмний матеріал, відсутнє розуміння психологічних понять, словниковий запас не дає змогу оформити ідею, дав неправильну або неповну відповідь на запитання, ухилився від аргументації, показав незадовільні знання понятійного апарату і спеціальної літератури чи загалом нічого не відповів).
	51-99б.
	Не рекомендовано до зарахування



	
	(у вступника не сформовані знання з психології, не володіє термінологією,  не вміє викласти програмний матеріал, відсутнє розуміння психологічних понять, словниковий запас не дає змогу оформити ідею, дав неправильну відповідь на запитання, відсутня аргументація,  чи загалом нічого не відповів).
	0-50б.

  
	


У разі використання заборонених джерел вступник на вимогу викладача залишає аудиторію та одержує загальну нульову оцінку.
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